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 تمهيد

 ةنطاق وأهداف السياس

 الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 المصالح تعارض تنظيم

 حالات تعارض المصالح

 الالتزامات

 حمتطلبات الإفصا

 حتقارير تعارض المصال

 وإقرار تعهد
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 خارجَ  تصرفات   به من يقوم ،وتعَدُ مالصالحها  يعمل شخص كل   خصوصية تحفيظ القرآن بوادي ليهجمعية تحترمُ  1-1

 أي    ممارسلة   لصلالحها أننلا َ  يعملل لمن الشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار

، أنشطة   ، مباشلرة ، غيلر   أو مباشلرة   بصلورة   تتلداخلُ، أو غيرهلا، قلد ملال،، أو اجتماعية   ولائله   أو مل  موولوعيته 

ُ  قد   مما للجمعية  .المصالح تعارض ف، معه ينشأ

 

، والمبلادرة   والعنايلة   والعملل الجملاع،   النزاهلة   ف، المتمثلة   ومبادئها بقيمها الجمعية تؤُمن 1-2  ِ  سياسلة وتلأت، والإنجلا

 الشخصية أو المصلحة تؤن ر أن لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة تعارض المصالح

خللا   ملن يتحَ صللَ  أن أو الجمعيلة، تجلا  واجباتله أدا  الجمعيلة علل  لصالح يعمل شخص   لأي   المهنية أو العائلية،

 .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصالح تلك

 

 تحكُم الت، السعودية العربية المملكة ف، بها والقوانين المعمو  التشريعات ف، جا  بما الإخلا  عدم م  2-1

هلذ   تلأت، الأساسلية للجمعيلة، واللائحلة ونظلام الجمعيلات والمؤسسلات الأهليلة ولائحتله التنفيذيلة، المصلالح، تعلارض

 .محلها تحلَّ  أن دونَ  لها، استكمالاا  السياسة

 

 عضا  مجلسأعضا  الجمعية العمومية وأ ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل عل  السياسة هذ  تطُبق 2-2

 موظفيها ومتطوعيها. الجمعية التنفيذيين، وجمي  ومديري مجلس الإدارة، من اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضا 

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين ف، الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون  2-3

 نا ، الوالدين، الأشقا ، أو غيرهم من أفراد العائلة.لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلا  الزوجة، الأب

تللك  كانل  سلوا  لصلالحها العلاملين تلرب  الجمعيلة بالأشلخاص التل، الونلائق ملن يتجلزأُ  لا جز اا  السياسة هذ  تعُد   2-3

 .عمل عقود أو تعيين قرارات الونائق

 

ا  أو غيلرهم، مستشلاريها الخلارجيين مل  تبرمها الت، العقود الجمعية تضُ من 2-4  بملا تعلارض المصلالح تلنظم نصوصلا

 .السياسة هذ  أحكام م  يتفق

 

تهدف هذ  السياسة إل  حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكا  تعارض المصالح السللبية التل،  2-5

 قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

  

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 1-3

 

 أن المحتمل من الت، المسائل ف، للنظر المنبثقة من المجلس لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس يجوِ 1-4

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة م  مصالح عل  تعارض تنطوي

 

 الجمعيلة مل  تعلاملات يخلص فيملا إدارة الجمعيلة مجللس قلرر اذا إلا مصلالح تعلارض حالة ف، الشخص يكون لا 1-5

 وتكلون مصلالح، عل  تعلارض تنضوي الحالة أن الجمعية ف، التنفيذيين وكبار أعضا  المجلس تعاملات أو الغير

 .الجمعية موظف، باق، بخصوص التنفيذي المسؤو  م  القرار صلاحية
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ا  الإدارة لمجلس يجوِ 1-6  عنلد المسلئولية ملن الاعفلا  – حلدة علل  كلل حاللة بشلأن – يقلرر أن التقديريلة لسللطته وفقا

ا  ينشأ الذي قد المصالح تعارض  قلد اللذي أو وقراراتله المعتلادة، الشخص نشاطات سياق ف، لآخر حين من عروا

التصلرف  فل، بواجبله القيلام علن تعيقله بمصلالح أو مالية بمصالح ما يتعلق سوا  الجمعية، م  عمله سياق ف، ينشأ

 .الجمعية مصالح م  يتوافق بما وجه أكمل عل 

 

 وولعه بتصلحيح المتعارولة يلتلزم صلاحب المصللحة مصلالح، تعلارض الحاللة أن الإدارة مجللس يقلرر عنلدما 1-7

 .لذلك المنظمة الاجرا ات وإتباع الإدارة يقررها مجلس الت، الإجرا ات وبجمي 

 

 والحقوقيلة الجنائيلة القضلايا ورفل  هلذ  السياسلة، مخلالف، علل  الجلزا ات إيقلاع الجمعيلة صللاحية إدارة لمجللس 1-8

 بها. العلاقة ذوي جمي  التزام عدم عن قد تنجم الت، بالأورار للمطالبة

 

 واللائحلة السلارية الانظملة مل  ذللك أن لا يتعلارض السياسة عل  هذ  أحكام تفسير ف، المخو  الإدارة هو مجلس 1-9

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة

 

 .الإبلاغ من تاريخ نافذة موظف، الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذ  السياسة، ويبلغ جمي  1-11

 

 .عليها اللاِمة التعديلات والعمل بموجبها وإجرا  السياسة هذ  تنفيذ من الإدارة التأكد مجلس يتول  3-9

 

مباشلر  غيلر أو مباشلر بشلكل سلوا  يتعللق نشلاط فل، أي الجمعيلة لصلالح يعملل لشلخص مصللحة   وجلود يعنل، لا 4-1

لصلالح  يعملل مملن يطللب عنلدما المصلالح تعلارض ينشلأ ولكلن قلد .الطلرفين بلين المصلالح ف، تعارض قيام بالجمعية،

ا، يبدي أن الجمعية لا مصللحة الوقل  نفلس فل، لديله وتكلون الجمعيلة، بتصلرف لمصللحة يقلوم أو قراراا، يتخذ أو رأيا  إمَّ

 لديله يكلون أو أن اتخلاذ ، منله المطللوب بالتصلرف أو إبلداه ، منله بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق

 عل  تعارض المصالح حالات تنطوي إذ .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجا  التزام

 .للجمعية للولا  وِعزعة   شخصية، لمكاسب الثقة، وتحقيق   لاستعما  وإسا ة   للسرية، انتهاك  

 

 الأخلرى المواقلف جميل  تغطل  لا أنهلا بالضلرورة إلا المواقلف ملن لعدد سلوكية لمعايير امثلة تض  السياسة هذ  4-2

 السياسة، هذ  تتماش  م  بصورة أنفسهم تلقا  من عل  كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف ويتحتم حدونها، المحتمل

 :يل، ما التعارض حالات عل  الامثلة السياسة ومن هذ  يخالف سلوك أنه يبدو قد ما وتجنب

 ملوظف،  ملن أي أو لجانله ملن لجنلة أي أو عضلو الإدارة مجللس عضو أن حالة ف، مثلاا  ينشأ تعارض المصالح

ا   أو عمل أي ف، مهنية أو مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو ف، الجمعية مشاركا

فل،  قدراته عل  أو الموظف أو العضو ذلك قرارات موووعية عل  غير مباشر أو مباشر بشكل يؤنر قد نشاط

 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته تأدية

 ا  المصالح ف، التعارض ينشأ  عل  يحصل أو يتلق  التنفيذيين كبار أو أحد الإدارة مجلس عضو أن حالة ف، أيضا

موقعلة  ملن مسلتفيداا  مباشلرة غيلر أو مباشلرة بطريقلة ذللك كلان سلوا  طلرف آخلر أي ملن شخصلية مكاسلب

 .الجمعية شؤون إدارة ف، ومشاركته

 أو بلالبي  ماديلة معلاملات فل، خللا  اللدخو  ملن الماديلة الاسلتفادة خللا  ملن المصلالح فل، التعلارض ينشلأ قد 

 .للجمعية التأجير أو الشرا 

 الوظائف أو توقي  عقود معهم ف، الأقربا  أو الأبنا  تعيين خلا  من المصالح ف، التعارض ينشأ قد ايضا 

 من يعمل لصالح الجمعية ف، جهة أخرى ويكون بينها  ارتباط حا  ف، تكون المصالح تعارض صور إحدى من

 .تعاملات م  الجمعية

 تعارض المصالح أمثلة الجمعية من عضو مجلس الإدارة أو موظف عليها يحصل الت، والإكراميات الهدايا. 



  

‏‏‏

 عن تبحث او الجمعية من حالية خدمات أو تستقبل خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط ف، الملكية أو الاستثمار 

 .الجمعية م  التعامل

  لا ملكالا تعتبلر التل، المعلوملات إعطلا  أو الأسلرار إفشلا العضلوية أو  بحكلم عليهلا يطلل  للجمعيلة، والتل، خاصا

 .الخدمة تركه بعد ولو الوظيفة،

  العضلو أو  تصلرفات علل  التلأنير الجمعيلة بهلدف مل  تتعاملل جهلات أو أشلخاص ملن لهدايا الأقارب أحد قبو

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف

 تعاملل بسلبب ذات قيمة أشيا  أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف 

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية م  الجهة تلك

 عائلته أفراد أحد أو الموظف من فواتير مطلوبة قيمة بدف  الجمعية م  للتعامل تسع  أو تتعامل جهة أي قيام. 

  هلرَ  أن   شلأنه ملن للمصللحة الشخصلية الجمعيلة وممتلكلات أصلو  اسلتخدام ا  يظُ  ا أو المصلالح فل، تعارولا  فعليلا

 أهلدافها، أو مصالح الجمعية لغير منافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاستغلا  محتملاا،

؛ الشلخص   علاقلة   خللا  ملن المعلوملات المتحصللة   اسلتخدام   إسلا ة   أو  أو شخصلية، لتحقيلق مكاسلب بالجمعيلة 

 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية،

 

 :عل  كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال، 5-1

 الإقرار عل  سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية 
 والمسللؤولية والأمانللة وعللدم المحابللاة أو الواسللطة أو تقللديم مصلللحة الللنفس أو  والنزاهللة العدالللة الالتللزام بقلليم

 .مصالح الجمعيةالآخرين عل  

 ا  أو ماديا قانون، غير بشكل عدم الاستفادة خللا  أدا  عملله  ملن ومعارفله أهلله وأصلدقائه ملن أي أو هلو معنويلا

 .لصالح الجمعيةا 

 تجنب المشاركة ف، اتخاذ القرارات الت، تؤدي لتعارض مصالح أو توح، بذلك 

 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. 
 مصالح أو شبهة تعلارض مصلالح طارئلة سلوا  كانل  ماليلة أو  تعارض حالة أي عن لرئيسه المباشر احالإفص

 غير مالية.

 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غير  ممن يعمل لصالح الجمعية 

  ذلك الجمعية طلب حا  ف، أو وجود ، حا  ف، حالة تعارض المصالح، إنها  يثب  ما تقديم. 

 

يتعين عل  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح  6-1

للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصو  عل  موافقتها ف، كل حالة، حيثما اقتض  الحاجة، سلوا  انطلوت 

 :محتمل للمصالح أم لاعل  تعارض فعل، أو 

  يتعين عل  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤو  التنفيلذي وغيلرهم ملن الملوظفين والمتطلوعين الإفصلاح علن أيلة

 . وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخص، لهم م  جمعية أو مؤسسة خارجية، سوا  كان  داخل المملكة أم خارجها

  وغيلرهم ملن الملوظفين والمتطلوعين الإفصلاح علن أيلة يتعين عل  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤو  التنفيلذي

 .حصص ملكية لهم ف، المؤسسات الربحية

  يتعين عل  أعضا  مجلس الإدارة والمسؤو  التنفيلذي وغيلرهم ملن الملوظفين والمتطلوعين الإفصلاح علن أيلة

 زوج ال/الزوجات/الوالدان والزوجة)وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم 

  ف، أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل م  الجمعية أو تسع  للتعامل معها( البنات/والأبنا. 
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 التنفيللذي وغيللرهم مللن المللوظفين والمتطللوعين الإفصللاح  يتعللين عللل  كللل أعضللا  مجلللس الإدارة والمسللؤولين

وتخضل  . المصلالح للجمعية والحصو  عل  موافقتها عل  أية حالة يمكن أن تنطوي عل  تعارض محظور فل،

عنلد انتقلا  الموظلف  .جمي  هذ  الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار ف، ذلك

إل  وظيفة رئاسية ف، الجمعية أو إل  وظيفة ف، إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف الت، ربما تنطلوي علل  

ادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العملل وبيلان تعارض ف، المصالح، ربما يتعين عل  الموظف إع

كما تق  عل  عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكلد . يوما من تغيير الوظيفة 31الإفصاح ف، غضون 

 . من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عل  نحو تام

ض التقصير ف، الإفصاح عن هذ  المصالح والحصو  عل   6-2 موافقلة الجمعيلة عليهلا المسلؤو  التنفيلذي وغيلر  يعر 

من الموظفين والمتطلوعين لججلرا ات التأديبيلة طبقلا لنظلام العملل والتنميلة الاجتماعيلة فل، المملكلة العربيلة السلعودية 

 .واللائحة الأساسية ف، الجمعية

 

 

 اللجنة الاداريةتودع جمي  نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى  1-11

 تودع جمي  نماذج إفصاح موظف، أو متطوع، الجمعية لدى الإدارة العامة 1-12

ا بالأعما  تقريراا  الخارج، الجمعية حسابات مراج  يقُدم  1-13 تنطلوي  والت، الجمعية لصالح المبرمة والعقود خاصا

تقريلر   مل  ذللك ويضُلمن الإدارة، مجللس رئليس   حا  طللب   المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة عل 

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأدا  السنوي

ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة تصُدر 1-14 الأعما  أو  تفاصيل يوُو ح الإدارة عل  مجلس يعُرض سنويا

ا  الجمعية لموظف، عل  مصلحة انطوت العقود الت،  .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا

 

لصلالحها، فننله لا يجلوِ  العلاملين بالأشلخاص الجمعيلة تلرب  الونائق الت، من يتجزأ لا جز اا  تعُد السياسة هذ  إن    حيث

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها مخالفةَ 

 

 أنا  ________________________ وبصفت، ___________________ وأتعهد أقر

 أوافلق عليله وبنلا  "،تحفيظ القرآن الكريم بوادي ليهجمعية بـ " المصالح الخاصة تعارض سياسة عل  اطلع  قد بأنن،

ملن  مسلتفيدا أو مباشلرة مباشلرة بطريقلة شخصلية أرباح أو مكاسب أي عل  الحصو  فيها وأتعهد بعدم بما وأقر وألتزم

 مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية ف، موظف أو إدارة مجلس كعضو موقع،

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو لأغراو، الشخصية أو أقارب، أو أصدقائ،

 

 ..................................................... التوقي 

 هـ .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموافق
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